Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Zarzadu
PBS w Janikowie Nr $& /2026
z dnia 15-05-2026 roku

¢ =) Piastowski Bank Spotdzielczy
Y/ w Janikowie

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitalowej oraz innych informacji Piastowskiego Banku
Spoldzielczego w Janikowie podlegajacych oglaszaniu

wedlug stanu na 31 grudnia 2025

Janikowo, 15 maj 2026 roku



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII
PIASTOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W JANIKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG
STANU NA 31 GRUDNIA 2025

Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Piastowskiego Banku Spotdzielczego w Janikowie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na
31 grudnia 2025”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,,Rozporzagdzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KINF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty wart. 431 — 455 Rozporzagdzenia CRR. Bank bgdac mata i niezlozong
instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pomini¢cia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszych wymogdéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuly II i III tego rozporzadzenia,
oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem 2024/3172”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej”, zatwierdzonymi
przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej Bank
udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw
finansowych z czestotliwoscig roczng w terminie do 15 dni od zatwierdzenia przez Zebranie
Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci.

Niniejszy ~ Raport  podlega  publikacji na  stronie  internetowej Banku:
https://www.piastowskibs.com.pl
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1. Ogélne informacje o Banku

Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie z siedziba w Janikowie, ul. Przemystowa 4, zwany
dalej PBS w Janikowie wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym w
Bydgoszczy Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000135971, NIP: 5570005072, Regon: 000676460.

Podstawowym aktem regulujgcym organizacj¢ Banku jest Statut Piastowskiego Banku
Spoldzielczego w Janikowie.

W 2025 roku PBS w Janikowie prowadzil dziatalno$¢ poprzez:

Centrala PBS w Janikowie ul. Przemystowa 4, 88-160 Janikowo

Oddziat w Janikowie ul. Przemystowa 4, 88-160 Janikowo

Oddziat w Gniewkowie ul. Dworcowa 4, 88-140 Gniewkowo

QOddziat w Trzemesznie Plac sw. Wojciecha 6, 62-240 Trzemeszno
Organami Banku s3:

1. Zebranie Grup Czlonkowskich,

2. Zebranie Przedstawicieli Czionkow,
3. Rada Nadzorcza,

4. Zarzad.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31-12-2025 roku:

Paulina Straszynska — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jerzy Semrau — Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Agnieszka Piernik — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Andrzej Sarnowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Bogusz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Michalak — Czlonek Rady Nadzorczej,

7. Danuta Badaszewska-Makowska — Czlonek Rady Nadzorcze;j.

Sktad Zarzadu na dzien 31-12-2025 roku:

% 8o DD

1. Anna Kaczmarek — Prezes Zarzadu,
2. Aleksandra Weber — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych,
3. Ewelina Czerniak — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

Bank, na podstawie zasad okreslonych w art. 4 i art. 16 ustawy o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, zrzeszony jest z SGB-Bankiem S.A. z siedzibga w Poznaniu tworzac
Spoldzielcza Grupg Bankowa. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z
tym system zarzadzania ryzykiem w Banku uwzgle¢dnia zapisy Umowy Systemu Ochrony SGB,
przepisy wewnetrzne wydawane przez Spotdzielni¢; w szczegdlnosci: dotyczy to procedur w
obszarze zarzadzania ryzykiem, przyjetych w Systemie limitéw, stosowania dziatan
ograniczajacych ryzyko wskazanych przez Spoétdzielni¢ w procesach prewencji. Bank zarzadza
ryzykiem w sposéb zapobiegajacy powstaniu w Banku zagrozenia utraty ptynnosci lub
wyplacalnoséci, a tym samym wystgpienia zagrozenia upadlosci. Bank w toku normalnie
prowadzonej dziatalnosci nie zaklada udzielenia pomocy z Funduszu Pomocowego jako
zabezpieczenia ryzyka.
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Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petlna nazwa Banku to: Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie,

2) kod LEI Banku to: 2594004L4QUPI9Q2A058,

3) informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesigey, zakoniczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025,

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z dokladnoscig odpowiadajacg tysigcom jednostek, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z
zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowe] — majagc powyzsze na uwadze dane zawarte w
niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych,

7) Bank nie prowadzi dziatalno$ci w innych panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich.
Bank prowadzi dzialalno$¢ bankowsa tylko na terenie Polski.

8) stopa zwrotu z aktywdow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31-
12-2025 roku wyniosta 2,8181%,

9) Bank nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo bankowe,
poniewaz nie dziala w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo bankowe.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a a
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier I 52 682 41501
2 Kapitat Tier I 52 682 41501
3 Laczny kapitat 52 682 41501
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 130 411 | 150797 |
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wsp6iczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 40,3966% 27,5209%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 40,3966% 27,5209%
7 Yaczny wspoélczynnik kapitatowy (%) 40,3966% 27,5209%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a podatkoyx.'e wymogi w z'akres.ie fur.ldu'szy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy witasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymaég polgczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a Bufor zabezpiec.:zajqcy wynikajacy z ryzyka fna]af)ostr02n0§ciowegf) lub ryzyka 0.0000% 0,0000%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000% ¢
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000% / /]
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11 Wymég potaczonego bufora (%) 3,5000% 2,5000%
EU-11a |Laczne wymogi kapitatlowe (%) 11,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tagcznych wymogéw w zakresie
12 ﬁm%uszs w{asnch};'YSREP s pny po sp acznych wymog 32,3966% 19,5209%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 167 658 138 070
14 Wskaznik dZzwigni (%) 31,4220% 30,0578%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodat.kowe.: w,ynllog.i w zakresic? funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0.0000% 0,0000%
nadmiernej dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dZwigni i Iaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — srednia) 44 930 131 35705 421
EU-16a | Wyplywy srodkéw pieni¢znych — Catkowita wartos¢ wazona 13 574 945 11 168 958
EU-16b | Wplywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 1814 007 2002 436
16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 11760 938 9166 523
17 Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto (%) 382,3808% 389,6225%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 84 622 475 76 105 588
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 47 695 977 43 600 105
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,4200% 174,5300%

Bank przyjmuje strategi¢ bezpiecznego funkcjonowania, oparta na utrzymywaniu rozmiarow
dziatalnosci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wiasnych.

Na dzien 31-12-2025 roku fundusze wilasne Banku skladaty sie w 100% z kapitatu
podstawowego Tier I 1 wynosity 52 682 tys. zi.

Na zebraniu przedstawicieli Banku w dniu 26-06-2025 roku dokonano podzialu nadwyzki
bilansowej PBS w Janikowie za 2024 rok, gdzie na:

— fundusz zasobowy przeznaczono kwotg 9 470 tys. zl, co stanowito 83,7669% zysku netto,

— fundusz ogdlnego ryzyka bankowego przeznaczono kwotg 1 731 tys. zl co stanowito
15,3116% zysku netto,

taczne zasilenie funduszy wlasnych wynosito 11 201 tys. zt co stanowito 99,0785% zysku netto.
Wartos$¢ jednego udziatu wynosi 100 zt.

Bank wykazuje w funduszach wtasnych w ramach funduszu udziatowego bezposrednio udziaty
optacone do dnia 28 czerwca 2013 roku. Bank nie zalicza do funduszy wiasnych udziatow
optaconych po dacie 28 czerwca 2013 roku, poniewaz nie wystgpit do KNF o uzyskanie zgody
na ich zaliczanie do funduszy wtasnych. W 2025 roku za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego
Bank otrzymat zezwolenie na obnizenie funduszy wtasnych o kwote 2 800 zt, poprzez wyplate
kwoty z tytutu udziatow cztonkowskich, zaliczonych w odpowiedniej wysokosci do funduszy
wlasnych.

Na tgczng kwote ekspozycji na ryzyko w wysokosci 130 411 tys. zt sktada sig:
— ekspozycja z tytutu ryzyka kredytowego w wysokosci 113 907 tys. z1,

Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie
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— ekspozycja z tytutu ryzyka operacyjnego w wysokosci 16 504 tys. z1,
— ekspozycja z tytutu ryzyka walutowego w wysokosci 0 tys. z1.

W poréwnaniu do 2024 roku nastapil spadek tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko o 20 386 tys.
z, z czego zwigkszenie ekspozycji na ryzyko kredytowe wyniosto 6 235 tys. zt przy
zmniejszeniu ekspozycji na ryzyko operacyjne o 26 621 tys. zt.

W Banku na dzien 31-12-2025 roku laczny wspdtczynnik kapitatowy uksztattowal sie na
poziomie 40,3966% i byt wyzszy od minimalnego poziomu o 32,3966 p.p., co oznacza, ze Bank
posiada nadwyzke kapitatéw wiasnych ponad wymogi regulacyjne.

Wskaznik dzwigni na 31-12-2025 roku wynidst 31,4220% przy minimalnym poziomie 3%.
Pozycje od nr 15 do nr 20 prezentuja dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR i
wskaznika NSFR na poziomie Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Uczestnicy Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB utrzymuja aktywa ptynne / pozycje
zapewniajace stabilne finansowanie powyzej obligatoryjnych limitow.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 174 tys. zt brutto i 37
tys. zl netto. Straty rzeczywiste brutto stanowity kwote 161 tys. zl.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: 5) Szkody zwigzane z
aktywami rzeczowymi; 7) Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami
operacyjnymi.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 rok
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty brutto* | Straty netto**
Dzialania nieuprawnione - 0
Oszustwo wewngtrzne

Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewngtrzne : . "
Bezpieczenstwo systemow - -

Stosunki pracownicze 1 1

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz

. s - Bezpieczenstwo srodowiska pracy - -
bezpieczenstwo w miejscu pracy

Podzialy i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o 14

klientach, zobowigzania wzgl¢gdem Klientow i
Niewlasciwe praktyki biznesowe - -
Klienci, produkty i normy prowadzenia lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktéw - =
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - =
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych | Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 38 21
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej i Systemy 2 2
awarie systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 93 0
; = : i ie i obstuga t ji
Wykonywanie transakcji, dostawa i aziiczic | obshugn trausikefi

. . Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 18
zarzadzanie procesami

Naplyw i dokumentacja klientéw -

Zarzadzanie rachunkami klientéw -
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UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI
PIASTOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W JANIKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDEUG
STANU NA 31 GRUDNIA 2025

Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku - -
(np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 8 8
Razem 174 37

*Straty brutto wediug stanu na 31 grudnia 2025 roku obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty),
Jjak i straty, ktére nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw
z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31 grudnia 2025 roku obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty)
po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

W Banku dopuszczalne sg nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

1) akceptacja ryzyka (zachowanie ryzyka) — zaakceptowanie ryzyka w sposéb swiadomy i
obiektywny, przy zatozeniu, ze spelnione zostaly warunki oraz kryteria akceptacji ryzyka
przyjete przez Bank — jezeli poziom ryzyka spelnia kryteria akceptowania ryzyka, to nie
ma potrzeby wdrazania dodatkowych zabezpieczen i ryzyko moze zosta¢ zaakceptowane
(zachowane);

2) unikanie ryzyka — osiggane jest poprzez podjecie decyzji o catkowitym uniknigciu ryzyka
przez wycofanie si¢ z planowanej lub istniejacej dziatalnosci lub zbioru dzialalnosci, lub
zmiane warunkow, w ktérych dziatalno$¢ ta jest prowadzona, jezeli zidentyfikowane
rodzaje ryzyka sa uznawane za zbyt wysokie lub koszty wdrozenia innych wariantéw
postepowania z ryzykiem przewyzszajg korzysci;

3) ograniczanie ryzyka (modyfikowanie ryzyka) — osiggane w szczegélnosci poprzez
wdrozenie, usuniecie lub zmiane zabezpieczen (mechanizméw sterowania ryzykiem), tak
aby ryzyko rezydualne mozna bylo ponownie oszacowac jako ryzyko akceptowalne, np.:
a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w  Banku

procesy/funkcje, systemy ICT i oferowane Klientom produkty;

b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktdre pozwalaja korygowanie, eliminowanie,
zapobieganie, minimalizowanie skutkow ryzyka;

c) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na druga reke”, regularne przeprowadzanie kontroli
funkcjonalnych);

4) transferowanie ryzyka (dzielenie ryzyka) — przeniesienie czgsci lub catosci ryzyka
zwigzanego z danym zagrozeniem na podmiot zewngtrzny, ktéry moze skutecznie
zarzgdzaé ryzykiem, poprzez:

a) zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing);

b) zastosowanie ubezpieczenia.

Wybor podejmowanych dziatan, uzalezniony jest od stopnia narazenia Banku na konkretne
ryzyko oraz dostepnych w danej chwili mozliwosci. W przypadku identyfikacji ryzyka
operacyjnego, ktorego Bank nie moze zaakceptowac ani transferowaé, a jego minimalizacja
jest niemozliwa ze wzgledu na zbyt duza dotkliwos¢, Bank rozwaza catkowite lub czesciowe
wycofanie si¢ z takiego obszaru dziatalnosci.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg. stosowanie zabezpieczen systeméw ICT,
wprowadzanie / udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia
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/ outsourcing), wdrazanie / doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie
mechanizmdéw kontroli wewnetrznej, itp.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania akty wow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowe;j,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze
zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie S$rednio i
dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym =z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Piastowski Bank Spoldzielczy w Janikowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-
Bank S.A. (Bank Zrzeszajacy) izrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest réwniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich
plynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spétdzielni oséb
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spo6tdzielnia™), ktdra jest
umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie
ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i
Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spoétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w
realizacji rozliczen miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spotdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spoétdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywéw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego;
1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spéldzielcze papieréw wartosciowych w
ramach limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
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a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie 2z przepisami
obowigzujacymi w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw pltynnych w Systemie Ochrony SGB
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c¢) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Funkcje skarbowe oraz zarzgdzanie ryzykiem plynnosci w PBS w Janikowie sg w pelni
scentralizowane, tj. realizowane z poziomu Centrali Banku przez Zesp6l Finansow i
Sprawozdawczosci oraz Zespdt Ryzyk 1 Bezpieczenstwa. Za skuteczno$¢ systemu zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania
ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komoérka zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscig
krétkoterminowa;
b) Oddzialy Banku odpowiadajg za dzialalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane
komoérki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zesp6t Ryzyk i
Bezpieczenstwa odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku nie funkcjonuje Komitet Zarzadzania Ryzykiem.

Zespdt Ryzyk i Bezpieczenstwa pelni role doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem
plynnosci, w tym:

1) opracowuje procedury z zakresu ryzyka plynnosci;

2) rekomenduje poziomy limitéw;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla Komorki zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” majace na celu
wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédia finansowania.
Gloéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych,
a ich udzial w ogolnej sumie pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 60%. Bank posiada i
aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za
stabilne Zrédlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych s$rodkéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowg lub nie przeznaczy na zakup innych aktywoéw (w tym
aktywow plynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé
nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zZrddel finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W
sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédiem finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane

Piastowski Bank Spdétdzielczy w Janikowie




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII
PIASTOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W JANIKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG
STANU NA 31 GRUDNIA 2025

w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na
zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu
refinansowego z Narodowego Banku Polskiego.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ nadwyzki aktywoéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniaja tgcznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosc¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w

celu pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego
bufora plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne

sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyplyw
depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

: 2025 ROK
Pozycja do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 118 131 148 845
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 231304 231304
Nadwyzka / niedobdr aktywéw nieobcigzonych 113 173 82459

Pozycja aktywoéw plynnych dotyczacg nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2025
roku sg srodki lokowane w Banku Zrzeszajacym w postaci lokat terminowych w wysokosci
82 459 tys. zl.

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w
zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB
otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczgcych plynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych
LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony
do stosowania wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty
zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i

NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg
stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2025 ROK
Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 382,3808%

Miara - sytuacja skonsolidowana
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| NSFR - zagregowany | 100,00% | 177,4200% |

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB
Spoldzielnia ustalila rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych

Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy
Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku.

Miara - limity wewnetrzne 2025 BOK

Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 80,00% 414,6649%
NSFR - indywidualny 100,00% 227,1559%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie
zapadajacych aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w
zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
plynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkow
pozyskanych od gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigksza stabilnoscig
niz depozyty pozostalych podmiotdw niefinansowych i instytucji rzadowych i
samorzagdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane
przeplywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych,
z uwzglednieniem splacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

>1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok | >2lata
2025 ROK do 1 m-ca > 5 lat
<=3m-ce | <=6m-cy | <=1rok | <=2lata | <=S5lat
Luka plynnos$ci kontraktowa 180 275 -2534 1 861 15 848 927| -18351|-170978
Luka plynnosci skumulowana 180 275 177 740 179 601 195 449 196376 | 178 026 7 048

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie
pozostalych ustalen umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet
finansowania, ktérych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2025 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego (do 20% Funduszu Pomocowego) 97 168 2 dni / 90 dni

Po.zxczka plynnosciowa z czesci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego (do 8% 553 295 2 dni /90 dni
Minimum Depozytowego)

Przyczyny, ktore mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdow zaburzajace prognozy
przyptywoéw pienigznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentéws;

4) istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku;
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5) ograniczone mozliwosci znalezienia innych zZrodet finansowania, w szczeg6lnosci na
hurtowym rynku finansowym.

Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:

1) oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego
i finansowego;

2) ograniczanie depozytdw duzych deponentow;

3) rézne terminy wymagalnosci depozytow;

4) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

Bank ograniczania ryzyko plynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw
Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakidcone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciows z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

5) systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikdéw jednostki zarzadzajgcej systemem ochrony.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu
ryzykiem plynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotow niefinansowych
i instytucji rzadowych lub samorzagdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylgczeniem
depozytéw bankow;

3) plynnos$¢ s$roéddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
trakcie biezacego dnia;

4) ptynno$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzaf pienieznych na
zamkniecie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy;

8) pltynnos¢ dilugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesigcy;
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9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka pltynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania
ryzykiem.

Ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w systemie zarzadzania ptynnoscia
platnicza Banku w ramach inwestycji w instrumenty jedynie za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego albo po uzyskaniu zgody Banku Zrzeszajacego. Rodzaj i wielkos$¢ inwestycji
Banku nie moze naruszaé:

1) bezpieczenstwa plynnosci Zrzeszenia, ktére Bank Zrzeszajacy zapewnia poprzez
ustalenie limitéw ostroznosciowych;

2) miar ptynnosci Banku;

3) minimalnego poziomu wspétczynnikéw kapitatowych Banku.

Przed dokonaniem transakcji zakupu Bank dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z transakcja,
jak réwniez monitoruje ryzyko w trakcie posiadania instrumentéw.

Ryzyko plynnosci rynku i ryzyko plynnosci produktu ma odzwierciedlenie w ofercie
depozytowej Banku kierowanej gidwnie do klientéw indywidualnych, w ktdére; wystepuja
podstawowe produkty depozytowe takie jak rachunki biezace i oszczednosciowe oraz lokaty
terminowe. Srodki od podmiotéw gospodarstw domowych charakteryzuja sie duza stabilnoscia,
co przektada si¢ na nizsze wagi wyptywow w kalkulacji wskaznika LCR.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami pltynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W
przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawcze] (okreslonej w Awaryjnym Planie
Ptynnos$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
Plynnosci opcji naprawy, doprowadzilby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie
bylby w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.
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Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscia miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédel finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozeh wynikajacych
z naglego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla
ktoérych Bank stosuje ponadprzeci¢tne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow plynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

9) stopnia wykorzystania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

10) stopnia przestrzegania limitow.

S. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) udziatu czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu;

2) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

3) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Udzial czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

W 2025 roku odbylo si¢ 10 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie na kadencje 2024-2028 sktada sie z 7 os6b.

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w 8 posiedzeniach. W posiedzeniu
w dniu 26 marca 2025 roku oraz 28 listopada 2025 roku obecnych byto 6 cztonkéw Rady.

Zarzgdzanie konfliktami interesow

Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie zarzadza konfliktami interesow. W Banku zostata
przyjeta ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw”. Celem polityki jest wprowadzenie
zasad wykrywania, zapobiegania i zarzadzania konfliktami intereséw, ktore mogg powsta¢ w
zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci przez Bank.
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Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu
podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz
wiasciwe zarzadzanie tymi konfliktami intereséw, ktorych nie udalo si¢ uniknaé.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami interesow obejmuje nastgpujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢ do
powstania potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w
Banku rozwigzan o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé
ryzyko naruszenia najlepiej pojgtego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wilasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow,
ktérych nie udalo sie unikngé, wlaczajac w to poinformowanie klienta o zaistnialym
konflikcie intereséw i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od
$wiadomej decyzji klienta.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich 0s6b powigzanych i wszystkich klientéw.

W dzialalno$ci Banku konflikty interesow mogg wystapi¢ w relacjach z podmiotami
powigzanymi, a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami,

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska,

3) osoba powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem,

4) Bankiem a udziatlowcami Banku,

5) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
6) pracownikami Banku,

7) cztonkami organéw Banku.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;
2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi finansowej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzonej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;
3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientéw przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;
4) posiada powdd, aby preferowaé interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku do
interesow klienta/klientow;
5) prowadzi takg samg dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;
6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majgtkowg inng niz standardowe prowizje
i optaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.
Osoby powigzane zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére mogg
spowodowa¢ powstanie konfliktu intereséw oraz do zglaszania ich komoérce ds. zapewnienia
zgodnosci niezwlocznie (na piSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu

odnotowania ich w rejestrze konfliktow intereséw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich
dziatan zaradczych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg:
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1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystywania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewaniajagcy mozliwosé reakcji na zaistniate
zagrozenia.
Przeciwdzialajgc wewngtrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sa m.in.
nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci czlonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny,

2) cztonkowie Zarzadu Banku nie moga petni¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych
instytucjach, za wyjatkiem funkcji pelnionych w instytucjach nalezacych do tego samego
instytucjonalnego systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji
ostroznosciowej, a w pozostalych przypadkach powinni powstrzymywaé sie od
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktow interesow;

3) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej lub Zarzgdu oraz pozostaltymi osobami
powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; w szczeg6lnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi na
wystepujace wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan stuzbowych niezaleznos$¢ osadu i decyzji 0s6b powigzanych;

4) przy ocenie spelienia warunku odpowiedniodci przez czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw;

5) planujgc  realizacje  zadan przez osoby powiazane, osoby kierujace
komoérkami/jednostkami organizacyjnymi Banku powinny zadbaé, aby wskazany czas
realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaly mozliwosci wystapienia konfliktu
interesOw;

6) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczeg6lnosci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani sa pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zostaé zobowiazani do ztozenia
oswiadczen o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami intereséw;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku
wystosowywane sg zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow
intereséw;

9) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktorych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze
efektywnie zarzadzaé (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sa klientom w taki sposob, aby klient mégt podja¢ $wiadoma
decyzj¢ w odniesieniu do ushugi, w szczegélnosci poprzez wskazanie ogoélnego
charakteru i zrédta konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek

Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI
PIASTOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W JANIKOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG
STANU NA 31 GRUDNIA 2025

powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dzialan podjgtych przez Bank w celu
ograniczenia takiego ryzyka;

10) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dzialania na rzecz jednego klienta
(Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu §wiadczenia takich ushug), podjecie dzialan
na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe
prawidlowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym ze $wiadczeniem ushug
lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i zrodle konfliktu interesow,

11) okreslone zostaly zasady dotyczace przyjmowania i wregczania prezentow;

12) zasady wynagradzania/premiowania os6b powigzanych sa ksztattowane w taki sposob,
aby nie sktanialy tych oséb do przedktadania wtasnych intereséw lub interesow Banku
nad interesami klientow;

13) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowiace zbidr zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i czlonkami Banku,
podstawowe zasady organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnegtrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych 1 zasad ich
wspoéldziatania;

14) przeprowadzane sg szkolenia wstgpne oraz cykliczne dla 0os6b powigzanych, w zakresie
zarzadzania konfliktami interesow;

15) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankows, informacji poufnych oraz informacji stanowiacych
tajemnice prawnie chroniong, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przepty wowi
tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

16) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi, ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny
odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane sg W sposob
zapewniajacy odpowiednie zarzagdzanie konfliktem interesow;

17) okreslone zostaly zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania Swiadczen
pienieznych i niepienieznych przez Bank w zwiazku ze $wiadczeniem uslug (tzw.
zachet),

18) wprowadzone zostaly zasady anonimowego powiadamiania;

19) okreslone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w
instrumenty finansowe, majgce na celu w szczego6lnosci zapobieganie wykorzystywaniu
lub ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub majace dostgp do
informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnicg prawnie chroniona.

Bank na biezgco monitoruje skuteczno$¢ zarzgdzania konfliktami intereséw oraz podjetych
$rodkéw zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji 1 zapobiegania
konfliktom intereséw. Bank opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu
zarzgdzania konfliktami intereséw, prowadzi dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow
wewngtrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych nieprawidtowosciach w
zakresie zarzgdzania konfliktami intereséw.
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Bank udost¢pnit Informacj¢ o zarzadzaniu konfliktami intereséw na stronie internetowej
https://www.piastowskibs.com.pl

W Banku prowadzony jest rejestr konfliktow interesoéw przez komorke ds. zapewnienia
zgodnosci. W rejestrze potencjalnych konfliktdw intereséw zamieszczane sa informacje o
zidentyfikowanych potencjalnych konfliktach intereséw. W rejestrze rzeczywistych konfliktow
interes6w zamieszczane sg informacje o zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktach
interesow. Komoérka ds. zapewnienia zgodnosci jest zobowigzana do wpisania konfliktu
interesOw do rejestru konfliktéw interesow na podstawie przekazanych zgloszen od oséb
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Komoérka ds.
zapewnienia zgodnosci monitoruje skutecznosé przyjetych sposoboéw zarzadzania konfliktami
interesdw wprowadzonych do rejestru konfliktow intereséw.

W Piastowskim Banku Spéldzielczym w Janikowie zidentyfikowano faktyczny konflikt
intereséw, wynikajacy z powigzania cztonka organu Banku z osobg $wiadczacg ustugi na rzecz
Banku. W celu mitygowania konfliktu wprowadzono mechanizm kontrolny w postaci
odpowiedniego podziatu obowigzkow, tj. wylaczenie osoby powigzanej od uczestniczenia w
procesie decyzyjnym, w sprawach ktorych konflikt intereséw dotyczy oraz powierzenie
czynnosci w tym zakresie pozostalym czlonkom organu Banku. W ramach dokonanego
przegladu zweryfikowano potencjalne konflikty intereséw ujete w rejestrze potencjalnych
konfliktéw intereséw w dziatalnosci Banku Zrzeszajgcego.

Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen w Piastowskim Banku Spotdzielczym w Janikowie”
maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czitonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym na poziomie 7.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracowniké6w Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2025 roku.

Na datg 31 grudnia 2025 roku stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow w okresie rocznym wyniost 5,72.

6. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania, na ktéry
skladajg si¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednia
polityka wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzagdzania ryzykiem).
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System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych oraz procedur¢ zgloszen
wewnetrznych wskazanemu Czlonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach — Radzie
Nadzorczej Banku.

Nadz6r nad calo$cig systemu zarzadzania sprawuje Rada Nadzorcza Banku.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem, podobnie jak system kontroli
wewngetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach.

System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywalo si¢ zgodnie ze ,Strategia biznesowg PBS w
Janikowie” oraz ,,Strategig zarzadzania ryzykiem”, przyjetymi przez Zarzad i zatwierdzonymi
przez Rad¢ Nadzorcza.

Strategia zarzagdzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace
apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilo$ciowych, w tym limitéw wewngtrznych, a
takze zatozen dotyczgcych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko. Z uwagi na charakter i zakres
prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko
kredytowe. Jednoczesnie Bank identyfikuje w swojej dziatalnosci inne rodzaje ryzyka, w
szczegblnosci ryzyko operacyjne, w tym ICT, walutowe, ptynnosci, stopy procentowe;j,
kapitalowe, biznesowe, braku zgodnosci, modeli, utraty reputacji, nadmiernej dZwigni
finansowej, ryzyko inwestycji i ryzyko ESG.

Bank definiuje system zarzadzania ryzykiem jako proces, ktérego zadaniem jest identyfikacja,
ocena, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku wystepujacym w
dziatalno$ci Banku, wraz z oceng skutecznosci podejmowanych dzialan ograniczajacych
ryzyko, stuzacy zapewnieniu prawidtowosci wyznaczania i realizacji szczegétowych celow
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dziatania:

1. identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu danego
rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane
sg te rodzaje ryzyka, ktdre uznawane sg za istotne w dzialalnosci Banku, a takze
sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka,

2. pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomocg ustalonych miar,

3. ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza
si¢ testy warunkoéw skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych rzetelng ocene

ryzyka,
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4. monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecei). Monitorowanie ryzyka odbywa
si¢ z czgstotliwoscia adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmiennosci,

5. raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czgstotliwos¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcow,

6. stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczeg6lnosci na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitéw 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o
wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych poziomach:

1. pierwszy poziom stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i
komoérki organizacyjne Banku, zapewniajgce wilasciwe stosowanie mechanizméw
kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodno$ci dziatania z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2. drugi poziom stanowi dziatanie funkcji kontroli (ryzyka), majacej za zadanie zapewnienie
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych w szczegodlno$ci zarzgdzania
ryzykiem w Banku, ktéry w szczegdlnosci obejmuje Zespdt Ryzyk i Bezpieczenistwa oraz
Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci;

3. trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne, zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,
Zarzad,

Zesp6t Finansow i Sprawozdawczosci,
Zesp6t Ryzyk i Bezpieczenstwa,
Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci,
Audyt Wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

Nl WD

Do podstawowych zadan poszczegdlnych organéw i komoérek nalezy:

1. Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktdre narazony
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jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skutecznos¢. Rada Banku
zatwierdza w Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogo6lny poziom
(profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Komitet Audytu — monitoruje skutecznos¢ systeméw kontroli wewnetrznej 1 systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowe;j.

3. Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym =za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podzialu
kompetencji w Zarzadzie:

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym na drugim poziomie, poprzez
bezposredni nadzér nad pracg Zespolu Ryzyk i Bezpieczenstwa. Prezes Zarzadu
odpowiada w skali catego Banku za funkcjonowanie systemu: zarzadzania ryzykiem,
informacji zarzadczej w zakresie ryzyka oraz anonimowego zglaszania naruszen prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych;

— Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych pelni nadzér nad podleglymi komorkami
organizacyjnymi zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym
nadzoruje komorke zarzadzania ,wolnymi s$rodkami”, tj. Zespdét Finanséw i
Sprawozdawczosci;

— Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych pelni nadzér nad Oddziatami i Zespolem Wsparcia
Sprzedazy zarzadzajgcymi operacyjnie ryzykiem na pierwszym poziomie;

4. Zespot Finanséw i Sprawozdawczosci zarzadza ,,wolnymi $rodkami” oraz odpowiada za
zgodnos¢ danych finansowych przyjmowanych do analiz ryzyka z danymi ksiggowymi;

5. Zespot Ryzyk i Bezpieczenstwa jest niezalezny od jednostek biznesowych i jednostek
wsparcia, w ktérych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie.
Wspdtdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniac si¢
do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich
zakresu obowigzkow - sg odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem;

6. Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dziatan wyjasniajagcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie
ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, odpowiada za
spojnos¢ regulacji wewnetrznych Banku.

7. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrol¢ i ocen¢ skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania,
w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komoérek oraz zgodnosé
realizowanych proceséw z wewne¢trznymi regulacjami Banku i przepisami prawa.
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Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy jednostce
zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB;

8. Pozostali pracownicy Banku majg obowiagzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegllnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyn wystgpienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen w zaleznosci od zadan w
ramach pierwszego poziomu. Jednostki biznesowe sa odpowiedzialne za skutecznos$é
biezacego zarzadzania ryzykiem powstalym w zwigzku z prowadzong przez nie
dziatalnoscia, implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka oraz zapewniaja
ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli
wewnetrznej. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje biznesowe ponosi
kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzagd Banku zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzgdzanie i kontrole ryzyka, zaréwno
na poziomie komoérek odpowiedzialnych za proces zarzgdzania ryzykiem, jak i na szczeblu
organéw Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku podlega okresowemu przeglagdowi i kontroli.
System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewne¢trznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
Jjednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komoérke do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczos$ci
finansowej i systemu kontroli wewng¢trznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

Komitet Audytu:

a) monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewngtrznej oraz zarzgdzania ryzykiem, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

b) wydaje opinie na temat adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, na
potrzeby dokonywanej przez Rade Nadzorczg oceny tego systemu.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in.
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za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewngtrznymi, a takze
biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw
kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach 1 komoérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie
biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow
mechanizmow kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,
matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtiowosci znaczacych i krytycznych
oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrgbniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) komoérka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewngtrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie;

3) niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komoérka Spotdzielni wykonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i
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umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w
poszczegblnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie¢ obrony — odpowiada komoérka do spraw
zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) zlozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzgdzania systemem Kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i
wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu
kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w
ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg
nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci
znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci
znaczgce lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii
obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdrego zaistniata
dana nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
réwniez do Zarzadu Banku oraz Komoérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej
linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do
Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do
Komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacije o
wynikach testowania pionowego ipoziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i
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krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach pdtrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komorke audytu wewngtrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcze;j
bierze pod uwagg informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuni¢cia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalezno$ci komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania do§wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym czlonkéw
Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzadu, a takze innych osob, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Polityka ma na celu wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i
niezach¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny
poziom ryzyka. Ponadto celem Polityki jest wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii
dziatania, strategii zarzadzania ryzykiem, ograniczanie ryzyka konfliktu intereséw oraz
zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Postanowienn Polityki nie stosuje si¢ do czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
na podstawie § 25 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalne;j
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenie ustalane uchwalg Zebrania Przedstawicieli, bez podzialu na stale
i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Bank, z uwagi na form¢ prawng w jakiej dziata, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia, wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres i stopien zlozonosci
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prowadzonej dziatalnosci oraz po dokonaniu analizy ustalit, ze ww. Polityka w 2025 dotyczy
cztonkow Zarzadu tj.:

= Prezesa Zarzadu,
= Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych,
= Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych

oraz os6b majacych istotny wpltyw na profil ryzyka. Bank, stosujgc zasade proporcjonalnosci,
w celu okreslenia innych (oprécz czlonkéw Zarzadu) pracownikow, ktdrzy mogg mie¢ istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, przeprowadza tylko analize stanowisk, o ktérych mowa w art.
92 ust. 3 Dyrektywy, tj.:

1) Kierujacego komorka ds. zgodnosci - Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci;
2) Kierujacego komorka monitorowania ryzyka - Kierownika Zespotu Ryzyk i
Bezpieczenstwa;
3) Osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢ biznesowg - Dyrektora Oddziatu;
Od 1 lipca Polityka objete jest réwniez stanowisko:
4) Kierujacego komorka przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu-
Kierownika Zespolu Przeciwdziatania Praniu Pieni¢dzy i Finansowaniu Terroryzmu.
Bank obejmuje polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osoby wymienione powyzej,
przy czym osoby wymienione w pkt 3) jezeli posiadajg kompetencje do podejmowania decyzji
o udzieleniu kredytu, zmianie warunkow kredytowania, zastosowania ulg w sptacie kredytow
powyzej facznego zaangazowania w wysokosci 100 tys. z1.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu obejmuje czes¢ stalg — wynagrodzenie zasadnicze zalezne
od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja
okreslone w umowie i ,,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Piastowskiego Banku
Spotdzielczego w Janikowie”, a takze inne $wiadczenia wynikajgce z przepisdéw Kodeksu pracy
oraz cz¢S$¢ zmienng — premi¢ roczna.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylgcznie pienigzny. State sktadniki
wynagrodzenia stanowig na tyle duza czgs¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia w ujeciu rocznym nie moze
przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z 0séb zajmujgcej stanowisko kierownicze.

L3czna wysoko$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujgcym stanowiska istotne nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwigkszania jego funduszy wiasnych i nie moze by¢ wyzsza,
niz 20% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto
Banku za dany rok podlegajacy ocenie.

W Banku dokonuje si¢ corocznej analizy stanowisk pracy w celu okreslenia pracownikow,
ktérzy moga mie¢ istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Wynagrodzenie stale wyplacane jest w okresach miesiecznych, natomiast wynagrodzenie
zmienne w okresach rocznych.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

\
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Stosujgc zasadg¢ proporcjonalnosci Bank nie odracza wyplaty zmiennych skladnikow
wynagrodzen, ani uznaniowych $wiadczen emerytalnych, pod warunkiem, ze zmienne roczne
wynagrodzenie nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50.000 euro lub jednej trzeciej
tacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.

Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria dotyczace oceny wynikow calego Banku,
a takze ocena indywidualnych wynikéw danej osoby.

Oceny efektéw pracy cztonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostatych
cztonkdw kadry kierowniczej dokonuje Zarzad.

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia roku nastepujgcego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz
dwa poprzednie lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalno$cig oraz zweryfikowany
przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
oceng.

Ocena wynikéw calego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu
i ryzyka ptynnosci w perspektywie dlugoterminowe;.

Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie
w podziale na poszczego6lne lata w danym okresie, w zakresie:

1) zysku netto w odniesieniu do realizacji planu finansowego;

2) zwrotu z aktywow (ROA) w odniesieniu do realizacji planu finansowego;

3) wskaZnika naleznos$ci zagrozonych;

4) tgczny wspdtczynnik kapitalowy;

5) koszt ryzyka;

6) koszt kapitatu;

7) wskaznika ptynnosci LCR;
przy czym ocena ilosciowa nie dotyczy Kierujacego komoérka ds. zgodnoscei - Stanowisko
Zapewnienia Zgodnosci; Kierujacego komodrka monitorowania ryzyka - Kierownika
Zespotu Ryzyk i Bezpieczenstwa, Kierujacego komorka przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu - Kierownika Zespolu Przeciwdzialania Praniu Pienigdzy i
Finansowaniu Terroryzmu, Dyrektora Oddzialu jezeli posiada kompetencje do
podejmowania decyzji o wudzieleniu kredytu, zmianie warunkéw kredytowania,
zastosowania ulg w splacie kredytow powyzej tacznego zaangazowania w wysokosci 100

tys. zl.

Ocena jakosciowa bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) pozytywng ocene kwalifikacji;

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy (dla cztonkow
Zarzadu);

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji
Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego czlonka Zarzadu;
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5) wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG, tj. ocena czy w ocenianym okresie:

— zostaly naruszone zasady etyczne,

— wystapil niezabezpieczony istotny konflikt intereséw,

— zostaly nalozone kary z tytuhu nie przestrzegania prawa pracy,

— wystapily przypadki mobbingu,

— zostala nalozona kara z tytulu nie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska,

— wystapily potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do pracownikéw czy do
klientéw Banku.

W odniesieniu do kryteriéw oceny cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie
podlegajacym ocenie poszczegdlne wskazniki zostaly osiggniete na poziomie:

1) 80 % planu w zakresie zysku netto;

2) 80 % planu w zakresie zwrotu z aktywow (ROA);

3) wskaznika naleznosci zagrozonych nie wyzszym niz 8,5%;

4) koszt ryzyka nie wyzszy niz 1,5%;

5) wspdtczynnika wyplacalnosci nie nizszym lub rownym 15%;

6) wskaznika ptynnosci LCR nie nizszym niz 150%.
W przypadku kryteriow oceny osoba majaca istotny wptyw na profil ryzyka ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow jej pracy w zakresie jej obowigzkow i
odpowiedzialnosci;

2) uzyskala pozytywna ocene kwalifikacji;

3) uzyskata absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy w przypadku
czlonka zarzadu,

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola
Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaly istotnych uchybieh w obszarze
odpowiedzialnosci 0s6b majacych istotny wpltyw na profil ryzyka,

5) wszystkie odpowiedzi dotyczace ryzyka ESG sg negatywne.

Czlonkowie Zarzadu uzyskuja pozytywna ocene tylko i wylgcznie w przypadku spelnienia
wszystkich przestanek.

Na podstawie przeprowadzonej oceny decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje:

1) Rada Nadzorcza w formie uchwaty o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla
poszczegdblnych czionkow Zarzadu;

2) Zarzad w formie uchwaly o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla pozostatych
pracownikow objetych wyplatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w przypadku oceny
pozytywnej.

Wyplata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nieobecnosci osoby objetej wyplatg
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w okresie podlegajacym ocenie trwajgcej diuzej niz 6
miesiecy. Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptatag zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji,
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ocena pracy tej osoby pod katem wyplaty premii rocznej obejmuje wylacznie okres jej
zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,

2) zagrozenia niespelnienia wymogow ostroznosciowych, o ktéorych mowa w art. 142 ust. 1
Ustawy Prawo bankowe;

3) zagrozenia upadtoscia;

4) gdy osoba objeta wyptata zmiennych skladnikow wynagrodzen uczestniczyla w
dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byla odpowiedzialna za
takie dziatania;

5) nie spelnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania bankiem;

6) jesli Bank nie spelnia minimalnych wymog6w odnosnie wewnetrznego wspolczynnika
wyplacalnosci;

7) gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty premii, powiekszony o ewentualnie
utworzone (w roku za ktory ma by¢ wyptacana premia) rezerwy na wyplat¢ premii jest
nizszy niz tgczna kwota premii przystugujgca wszystkim uprawnionym do wyplaty
premii z tytutu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

8) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie
wyplaty zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje weryfikacji Polityki oraz przygotowuje i przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita polityke wynagrodzen stwierdzajac, ze polityka
wynagrodzen w Piastowskim Banku Spoétdzielczym w Janikowie w 2025 roku realizowana byta
w sposob wlasciwy oraz sprzyjata rozwojowi 1 bezpieczenstwu Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dzialania Banku.

Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito funkcjonowanie w Piastowskim Banku
Spéldzielczym w Janikowie w 2025 roku regulacji wchodzacych w zakres polityki
wynagradzania i stwierdzito, ze nie zaistnialy zadne przestanki wskazujace na naruszenie
przyjetych zasad. Stwierdzono ponadto, ze funkcjonujacy w Banku system wynagradzania nie

ma negatywnego wplywu na zarzadzanie ryzykiem i nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa
Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku przez Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci. Raport z przegladu Polityki
przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

7. Informacje o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen.
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Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie nie jest zaliczany do bankow istotnych, dlatego tez
wymog powolania wskazanego komitetu nie dotyczy Banku, zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy
Prawo bankowe.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank wdrozyt procedury dotyczace oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej oraz kandydatow na czionkow
Zarzadu, czionkéw Zarzadu i Zarzadu okreslajace przypadki, w ktérych konieczne jest
dokonanie oceny, zakres i kryteria oceny, sposob i tryb dokonywania oceny oraz zakres
wymaganych dokumentow.

Rada Nadzorcza w dniu 14 lutego 2025 roku dokonata weryfikacji spetnienia przez cztonkéw
Komitetu Audytu wymogdéw okreslonych w art. 129 ustawy o bieglych rewidentach, a takze
dokonala oceny kolegialnej. Rada Nadzorcza stwierdzita, ze sktad Komitetu Audytu odpowiada
wymogom sprecyzowanym w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza w dniu 28 listopada 2025 roku dokonata wtdérnej oceny odpowiedniosci
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych oraz Zarzadu Banku w zwigzku z
okresowa oceng odpowiedniosci pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ Cztonkéw Zarzadu jako
organu kolegialnego.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 26 czerwca 2025 roku wudzielito absolutorium
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Banku za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 26 czerwca 2025 roku dokonato wtdrnej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie
oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego na zlecenie KNF. W ocenie Zebrania
Przedstawicieli kazdy z ocenianych cztonkéw Rady Nadzorczej posiada wiedze, umiejetnosci
1 doswiadczenie adekwatne do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej i zwigzanych z tym
obowigzkéw oraz daje rgkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.
Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej Banku jako
organu kolegialnego.

9. Oswiadczenie Zarzadu Piastowskiego Banku Spoldzielczego w Janikowie

Zarzad Piastowskiego Banku Spoétdzielczego w Janikowie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR,
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2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiagzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Piastowskiego Banku Spoétdzielczego w Janikowie:

IMIE I NAZWISKO STANOWISKO DATA i PODPIS
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